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LAMPIRAN
PEDOMAN PELAKSANAAN KERJA (CHARTER) KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI
DEWAN KOMISARIS
PT DAYAMITRA TELEKOMUNIKASI Tbk,

.  PENDAHULUAN
1. LATAR BELAKANG

PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk, selanjutnya disebut Perseroan, merupakan salah satu anak
perusahaan dari Perusahaan Perseroan (Persero) PT Telekomunikasi Indonesia Thk yang
bergerak di bidang bisnis menara telekomunikasi beserta ekosistemnya, termasuk jasa
penunjang digital untuk mobile infrastructure, serta optimalisasi pemanfaatan sumber daya
yang dimiliki oleh Perseroan.

Dalam menjalankan fungsi dan tugasnya di bidang Nominasi dan Remunerasi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang beriaku, Dewan Komisaris dibantu oleh
Komite Nominasi dan Remunerasi (selanjutnya disebut Komite).

Agar pelaksanaan tugas Komite dapat berjalan secara lebih efektif dan dapat
dipertanggungjawabkan secara profesional, maka dalam pelaksanaan tugasnya Komite
berpedoman pada Pedoman Pelaksanaan Kerja (Charter) Komite Nominasi dan Remunerasi
(selanjutnya disebut Pedoman Pelaksanaan Kerja (Charter)).

2. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud ditetapkannya Pedoman Pelaksanaan Kerja (Charter) ini adalah agar Komite dalam
melaksanakan tugasnya memiliki acuan untuk digunakan sebagai pedoman kerja.

Tujuan ditetapkannya Pedoman Pelaksanaan Kerja (Charter) ini agar Komite dapat
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara efektif, kompeten dan independen
sehingga hasil kerjanya dapat diterima oleh pihak-pihak yang berkepentingan.

II.  PEMBENTUKAN DAN KEANGGOTAAN
1. PENGERTIAN
Di dalam Pedoman Pelaksanaan Kerja (Charter) ini, yang dimaksud dengan:

a. Board Manual adalah pedoman bagi Dewan Komisaris berdasarkan kesepakatan,
persetujuan dan/atau pengaturan sehubungan dengan hal-hal yang berkaitan dengan
akitivas-aktivitas dan Tindakan-tindakan secara terstruktur, sistematis dan dapat
dijalankan dengan konsisten oleh Dewan Komisaris dalam melakukan pengawasan
Perseroan yang tidak diatur secara detail dalam Anggaran Dasar maupun ketentuan
perundang-undangan guna mencapai maksud dan tujuan Perseroan.

b. Direksi dan Dewan Komisaris anak perusahaan adalah pengurus badan usaha atau- - - = — ——

entitas yang sahamnya sebagian besar dimiliki oleh Perseroan secara. Iangsung a‘(a\u o __i
yang terkonsolidasi dalam laporan keuangan Perseroan. B I —_
. - o L - -~ o e = = —
= - - _-— = —
’ - - . - - - . .
PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk e Lt " é = '_ -
Gedung Telkom Landmark Tower Lantai 25-27 Tower 2 U A S
JI. Gatot Subroto Kav.52 Jakarta 12710 Indonesia A T U A " - =TT —
ol it o s
t:+62 21-27933363 o Lt et et e e
: e . MRS . * . - ™ - \
. . .
www.mitratel.co.id .o ML “ e ‘. AP \
L NI . “ - . “ - \\
D . . . . > $‘ - <> - \
A . -
s & ‘& * RS < & ‘\\



N Mitratel

by Telkom Indonesia (A\:e

c. Dewan Komisaris Perseroan adalah organ Perseroan yang bertugas melakukan
pengawasan secara umum dan/atau khusus sesuai dengan Anggaran Dasar serta
memberi nasihat kepada Direksi Perseroan.

d. Direksi Perseroan adalah organ Perseroan yang berwenang dan bertanggung jawab
penuh atas pengurusan Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan
maksud dan tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan, baik di dalam maupun di luar
pengadilan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar.

e. Kandidat adalah calon pengurus Direksi dan Dewan Komisaris baik Perseroan maupun
pengurus anak perusahaan Perseroan.

f.  Komisaris Independen adalah anggota Dewan Komisaris yang berasal dari luar
Perseroan atau Perusahaan Publik dan memenuhi persyaratan sebagai Komisaris
Independen.

g. Komite Nominasi dan Remunerasi atau Komite adalah komite yang dibentuk oleh dan
bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris dalam membantu melaksanakan fungsi
dan tugas Dewan Komisaris terkait Nominasi dan Remunerasi terhadap anggota Direksi
dan anggota Dewan Komisaris Perseroan termasuk hal-hal terkait yang diatur dalam
Anggaran Dasar Perseroan, yang selanjutnya disebut Komite.

h. Nominasi adalah pengusulan seseorang untuk diangkat dalam jabatan sebagai anggota
Direksi atau anggota Dewan Komisaris Perseroan.

i. Perseroan adalah Perusahaan PT Dayamitra Telekomunikasi Tbhk.

j. Remunerasi adalah imbalan yang ditetapkan dan diberikan kepada anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris Perseroan karena kedudukan dan peran yang diberikan
sesuai dengan tugas, tanggung jawab dan wewenang anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris Perseroan.

2. PEMBENTUKAN DAN PENGANGKATAN ANGGOTA
a. Komite dibentuk dengan Keputusan Dewan Komisaris.
b. Anggota Komite diangkat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris.

c. Anggota Komite yang diangkat harus memiliki etika jabatan dan tidak memilki benturan
kepentingan sesuai yang tertuang dalam Board Manual.

3. KOMPOSISI DAN STRUKTUR KEANGGOTAAN

a. Komite Nominasi dan Remunerasi paling kurang terdiri dari 3 (tiga) orang anggota,
dengan ketentuan:

1) 1 (satu) orang ketua merangkap anggota yang merupakan Komisaris Independen;
dan

2) Anggota lainnya yang dapat berasal dari:
a) Anggota Dewan Komisaris;

b) Pihak yang berasal dari luar Perseroan yang bersangkutan; atau .-
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¢) Pihak yang menduduki jabatan manajerial di bawah Direksi yang membidangi

sumber daya manusia.

b. Jumlah anggota Komite Nominasi dan Remunerasi lainnya sebagaimana dimaksud pada
ketentuan Il. 3.a. 2) sebagian besar tidak dapat berasal dari pihak yang menduduki
jabatan manajerial di bawah Direksi yang membidangi sumber daya manusia.

c. Untuk menunjang pelaksanaan tugas Komite, Ketua Komite dapat membentuk
Sekretariat Komite yang dipimpin oleh Sekretaris Komite.

d. Penunjukan dan pengangkatan Komisaris Independen sebagai Ketua Komite dan
pengangkatan anggota Komite ditetapkan dengan Keputusan Dewan Komisaris.

e. Penunjukan dan pengangkatan Sekretaris Komite, tenaga ahli dan staf sekretariat
ditetapkan dengan Keputusan Komite.

4. PERSYARATAN KEANGGOTAAN

a. Persyaratan Kompetensi Profesional:

Anggota Komite harus memenuhi persyaratan terkait dengan kompetensi di bawah ini:

1)

2)

3)

Anggota Komite harus memiliki pengetahuan dan kemampuan memadai sesuai
dengan latar belakang pendidikan dalam melaksanakan tugasnya.

Anggota Komite yang merupakan professional yang berasal dari luar Perseroan
harus memiliki pengalaman di bidang human resources minimal 5 (lima) tahun.

Anggota Komite harus dapat berkomunikasi secara lisan dan tertulis dengan baik
dan efektif kepada Dewan Komisaris dan manajemen.

b. Persyaratan Independensi:

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi yang berasal dari luar Perseroan
sebagaimana dimaksud pada poin 3.a.2).b) wajib memenuhi syarat:

1)

Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan Perseroan, anggota Direksi, anggota
Dewan Komisaris, jabatan satu tingkat di bawah Direksi atau pemegang saham
utama Perseroan tersebut.

Memiliki pengalaman terkait Nominasi dan / atau Remunerasi.

Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Komite yang lingkup tugasnya berkaitan
dengan Nominasi atau Remunerasi pada perusahaan lain.

lll.  TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB KOMITE

A. Komite memiliki lingkup tugas yang meliputi bidang Nominasi dan Remunerasi:

1. Nominasi:

Fungsi: .
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a. Memberikan rekomendasi mengenai komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris, kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses
Nominasi; dan kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris.

b. Melakukan penilaian kinerja anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris
berdasarkan tolok ukur yang telah disusun sebagai bahan evaluasi.

c. Memberikan rekomendasi mengenai program pengembangan kemampuan
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris.

d. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai anggota Direksi dan/ atau
anggota Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.

2. Remunerasi
Fungsi:
a. Memberikan rekomendasi mengenai struktur Remunerasi, kebijakan atas

Remunerasi dan besaran atas Remunerasi.

b. Melakukan penilaian kinerja dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima masing-
masing anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris.

B. Dalam melaksanakan tugasnya, Komite bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris. Untuk
mengukur kinerja Komite akan menggunakan metode self assessment atau metode lain
yang ditetapkan oleh Dewan Komisaris dalam bentuk Key Performance Indicators (KPI) yang
diajukan oleh Komite dan dilaporkan bersamaan dengan Laporan Tahunan Pelaksanaan
Tugas Komite.

IV.  TATA CARA DAN PROSEDUR KERJA

Tata cara dan prosedur kerja yang wajib dilakukan oleh Komite Nominasi dan Remunerasi yaitu:
1. Terkait dengan fungsi nominasi :
Menetapkan prosedur bagi Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi Nominasi sebagai

berikut:
a. Menyusun komposisi dan proses Nominasi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris;

b. Menyusun kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses Nominasi calon
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris;

c. Membantu pelaksanaan evaluasi atas kinerja anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris;

d. Menyusun program pengembangan kemampuan anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris; dan

e. Menelaah dan mengusulkan calon yang memenuhi syarat sebagai anggota Direksi
dan/atau Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.
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2. Terkait dengan fungsi Remunerasi :

Menetapkan prosedur bagi anggota Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi
Remunerasi sebagai berikut:

a. Menyusun struktur Remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris;

b. Menyusun kebijakan atas Remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris; dan

c. Menyusun besaran Remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris.

V. PENYELENGGARAAN RAPAT

Menetapkan tata cara rapat bagi Komite sebagai berikut:

a. Rapat Komite diselenggarakan secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat)
bulan.
b. Rapat Komite hanya dapat diselenggarakan apabila dihadiri oleh mayoritas dari jumlah
anggota Komite atau lebih dari 172 (separuh) dari anggota Komite dengan ketentuan salah
satu dari yang hadir dalam Rapat merupakan Ketua Komite.
c. Rapat Komite dipimpin oleh Ketua Komite.
d. Keputusan rapat dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat;
e. Dalam hal keputusan musyawarah mufakat tidak tercapai, pengambilan keputusan
dilakukan berdasarkan suara terbanyak;
f.  Dalam hal proses pengambilan keputusan terdapat perbedaan pendapat, perbedaan
pendapat tersebut wajib dimuat secara jelas dalam risalah rapat beserta alasan perbedaan
pendapat tersebut.
g. Pemberitahuan rapat disampaikan secara tertulis oleh Ketua Komite atau oleh sekretaris
Komite dengan sepengetahuan Ketua Komite.
h. Jika dipandang perlu, Komite dapat mengundang pihak lain yang terkait dengan materi rapat
untuk hadir dalam rapat Komite
i.  Pemberitahuan rapat harus mencantumkan agenda rapat, tanggal, waktu dan tempat rapat.
j.  Pemberitahuan rapat dilakukan sekurang-kurangnya 1 (satu) hari kerja sebelum rapat
diselenggarakan.
k. Hasil rapat dituangkan dalam risalah rapat yang ditandatangani oleh seluruh anggota Komite
yang hadir dan sekretaris Komite.
[. Risalah rapat dan dokumen-dokumen terkait yang dibahas dalam rapat agar
didokumentasikan oleh Perseroan.
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VI.  SISTEM PELAPORAN KEGIATAN

1. Laporan Komite berkaitan dengan pelaksanaan tugas, tanggung jawab dan prosedur
Nominasi dan Remunerasi yang dijalankan ditandatangani oleh Ketua Komite dan
disampaikan kepada Dewan Kamisaris untuk laporan triwulanan setiap sekali dalam 3 (tiga)
bulan dan laporan tahunan sekali dalam 1 (satu) tahun takwim sebagai bagian dari laporan
pelaksanaan tugas Dewan Komisaris dan disampaikan dalam RUPS.

2. Perseroan wajib mengungkapkan pelaksanaan fungsi terkait Nominasi dan Remunerasi
dalam laporan tahunan dan situs web Perseroan.

3. Informasi mengenai pelaksanaan fungsi terkait Nominasi dan Remunerasi yang diungkapkan
dalam laporan tahunan paling kurang memuat pernyataan bahwa Perseroan telah memiliki
pedoman dan uraian singkat pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite.

4. Informasi mengenai pelaksanaan fungsi terkait Nominasi dan Remunerasi yang diungkapkan
dalam situs web Perseroan paling kurang meliputi pedoman dan uraian singkat pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab Komite.

VIl.  MASA JABATAN
1. Masa jabatan anggota Komite:

a. Untuk anggota Komite yang merupakan anggota Dewan Komisaris Perseroan masa
jabatatannya sama dengan masa jabatannya sebagai anggota Dewan Komisaris.

b. Untuk anggota Komite yang merupakan tenaga profesional dari luar Perseroan
diangkat untuk masa jabatan paling lama 3 (tiga) tahun dan dapat diperpanjang 1 (satu)
kali selama 2 (dua) tahun dengan tidak mengurangi hak dari Dewan Komisaris untuk
memberhentikannya sewaktu-waktu.

c. Untuk anggota Komite yang berasal dari manajerial yang membidangi sumber daya
manusia, masa jabatannya adalah selama yang bersangkutan menduduki jabatan
manajerial satu level dibawah Direksi namun dengan tidak mengurangi hak dari Dewan
Komisaris untuk memberhentikannya sewaktu-waktu.

2. Masa jabatan Sekretaris Komite:

Sekretaris Komite masa jabatannya untuk paling lama 3 (tiga) tahun dan dapat diperpanjang
1 (satu) kali selama 2 (dua) tahun dengan tidak mengurangi hak dari Komite untuk
memberhentikannya sewaktu-waktu.

VII.  TATA CARA PENGGANTIAN ANGGOTA

1. Penggantian anggota Komite ditetapkan oleh Dewan Komisaris yang dituangkan dalam Surat
Keputusan Dewan Komisaris.

2. Penggantian anggota Komite yang bukan berasal dari Dewan Komisaris dilakukan paling
lambat 60 (enam puluh) hari kalender sejak anggota Komite dimaksud tidak dapat lagi
menjalankan tugasnya.
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IX.  PENUTUP
1. Pedoman pelaksanaan kerja ini berlaku efektif sejak Peraturan ini ditetapkan.

2. Pedoman pelaksanaan kerja ini secara berkala akan dievaluasi untuk penyempurnaan agar
sesuai dengan perkembangan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan dinamika
bisnis Perseroan.

HERLAN WIJANARKO

KOMISARIS UTAMA
RICO USTHAVIA FRANS M. RIDWAN RIZQ| R NASUTION
KOMISARIS INDEPENDEN KOMISARIS INDEPENDEN
HENRY YOSODININGRAT HADI PRAKOSA
KOMISARIS KOMISARIS

Salinan Peraturan ini disampaikan kepada:
1. Anggota Direksi PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk

2. Sekretaris Dewan Komisaris PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk
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